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ISOWECK

Dans une nouvelle phase de développement, le
groupe souhaite maitriser ses approvisionnements
en isolant bio-sourcé (laine de coton). La création

Depuis plus de 35 ans, le Groupe ISOWECK est un
acteurmajeurdel’isolationdemaisonsindividuelles,
d’ensembles immobiliers et de logements collectifs.

d’une unité de production est le résultat de cette

lioration énergétique son

s

ame

Le groupe a fait de I

démarche, avec 30 emplois projetés aux termes des

2 phases.

coeur de métier. L'entreprise respecte les piliers

du développement durable.
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O Travail sur la filiere amont de collecte de tissu usagé : comment securiser I’'approvisionnement

en textile ?

° Mise en place d’'un programme de R&D avec 2 axes :

@ Délissage : opération preéalable a I'effilochage

le (laine de verre ou laine de

éra

lisées en laine min

, Spécia

@ Adaptation des machines de pose

roche) a la laine de coton

ET MAINTENANT ?
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LANCEMENT DE L’UNITE

LANCEMENT
DE L'UNITE
D’EFFILOCHAGE

DE FABRICATION DE
PANNEAUX RIGIDES

STABILISATION
DES OBJECTIFS ET
PREFIGURATION DES
UNITES DE PRODUCTION

CONTACT

moins de déchets, plus de ressources !

vaL@rizon

Emmanuel Guerineau
Chargé de développement

eguerineau@valorizon.com
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