
 
Version 1 – RH-06-2023 

 

 

 

EVALUATION GLOBALE DE L’EXPERIMENTATION 

 

 

Nombre de postes ouverts au télétravail en expérimentation :…………………………………………………………… 

Nombre de candidatures au télétravail :……………………………………………………………………………………………. 

Nombre de demandes validées :………………………………………………………………………………………………………… 

Nombre d’arrêt de travail sur la période : ………………………………………………………………………………………… 

Nombre d’arrêt moyen sur la même période de l’année durant les X années précédentes :……………… 

Coût en équipement des télétravailleurs : …………………………………………………………………………………………. 

Compilation des retours des agents en télétravail. Renseigner le tableau avec nombre de 

réponse par case de l’évaluation faite par les agents 

cochez de 1 à 5 (de très insatisfaisant à très satisfaisant) 1 2 3 4 5 

La communication avec :  
-vos collègues 
-votre supérieur hiérarchique  

 
 

    

La fluidité de l’information       

Place dans l’équipe       

L’organisation travail/vie personnelle       

Gestion de l’urgence       

Matériel informatique       

Connexion au serveur      
 

Difficultés rencontrées Points positifs Points à améliorer  

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

 

--…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

 

--…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 
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Compilation des retours des responsables de pôle : Renseigner le tableau avec nombre de réponse 

par case de l’évaluation faite par les agents 

cochez de 1 à 5 (de très insatisfaisant à très satisfaisant) 1 2 3 4 5 

La communication avec :  
-les agents sous votre responsabilité  
-votre supérieur hiérarchique  

 
 

    

Disponibilité du télétravailleur sous votre responsabilité      

Autonomie du télétravailleur sous votre responsabilité      

Qualité du service rendu par le télétravailleur depuis la mise 
en place du télétravail 

     

Gestion de l’urgence / réactivité du télétravailleur sous votre 
responsabilité 

     

Gestion de l’urgence du service en tant que responsable      

La fluidité de l’information de façon globale      

Votre place dans l’équipe       

L’organisation travail / vie personnelle       

Matériel informatique       

Connexion au serveur      
 

 

Difficultés rencontrées Points positifs Points à améliorer  

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 
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